[image: image1.jpg]SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE



“ALLEGATO 6”
ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO: NaturAlmente
SETTORE e Area di Intervento: Settore: ambiente.  Area d’intervento: salvaguardia e tutela dei parchi e oasi naturalistiche   

OBIETTIVI DEL PROGETTO 
Gli obbiettivi generali del progetto sono la tutela, conservazione, valorizzazione, e promozione del territorio e del patrimonio naturalistico comunale, nonché la divulgazione di valori culturali attraverso l’educazione ambientale con l'acquisizione di competenze e conoscenze, la tutela/valorizzazione delle sue peculiarità e, segnatamente, la maturazione di una sensibilità ambientale diffusa, attraverso azioni specifiche di educazione ambientale che coinvolgano in particolare i giovani e l'associazionismo locale, quali interlocutori fondamentali in ambito comunale.  Attraverso il coinvolgimento diretto dei giovani in servizio civile e il loro affiancamento, l'Ente intende migliorare e potenziare i propri percorsi di educazione ambientale e valorizzazione delle risorse e del patrimonio naturistico del proprio territorio. Obiettivi generali del progetto sono: 

1. promuovere la cultura del rispetto per l’ambiente mediante l’educazione ambientale; 

2. favorire la valorizzazione, la fruibilità, la promozione turistica e l’impiego eco-sostenibile delle risorse naturalistiche del territorio ambientale (fauna e flora);    

3. sostenere la partecipazione giovanile ai processi di tutela, conservazione e potenziamento del patrimonio naturalistico con particolare riferimento ai giovani con minori opportunità e ai giovani che non sono non sono né occupati né inseriti in un percorso di istruzione o di formazione; 

4. rafforzare il senso di appartenenza al territorio; Obiettivi specifici del progetto d’impiego relativamente al servizio in programma: Nell’ambito dell’intervento progettuale, gli obiettivi generali indicati sono ulteriormente declinati nei seguenti sub-obbiettivi specifici (ciascuno dei quali, a sua volta, trova piena realizzazione nelle misure e nelle attività previste descritte successivamente):  

Sub 1)  promozione della cultura del rispetto dell’ambiente L'educazione al rispetto dell'ambiente è uno strumento di prevenzione e tutela capace di aumentare il livello di sensibilità nei cittadini, facilitando l'assunzione di comportamenti consapevoli e responsabili per la costruzione di un futuro sostenibile. La promozione della ‘cultura ambientale’ così come intesa nell’ambito di questo progetto, comprende quel complesso di conoscenze, valori e competenze che riguardano la tutela all'ambiente, la salute e la qualità della vita delle persone, assumendo un ruolo fondamentale nella vita delle comunità locale, assicurando tangibili benefici in termini di salute, e una migliore fruizione e valorizzazione del patrimonio naturalistico del territorio.  A tal fine, l’intervento progettuale mira a: - sensibilizzare l'intera comunità locale e il turista sui temi legati all'ecologia, al rispetto del territorio e alla prevenzione della salute, per un atteggiamento più responsabile e attento; - contribuire al miglioramento e al potenziamento delle misure intraprese a livello locale per tutelare la qualità dell'ambiente, l'offerta e l'organizzazione dei servizi eco-compatibili; - salvaguardare e promuovere l’unicità e la fruibilità del patrimonio naturalistico. 

Sub 2) Favorire la valorizzazione, la fruibilità, la promozione turistica e l’impiego eco-sostenibile delle risorse naturalistiche del territorio ambientale (fauna e flora) Nello specifico, il progetto fissa i seguenti obbiettivi specifici - favorire la conoscenza e promuovere le risorse naturalistiche del territorio e degli spazi verdi (flora e fauna);  - migliorare, favorire la conoscenza e promuovere le strutture e i servizi rivolti a coniugare la conservazione della natura con lo sviluppo economico;  - collaborare alla definizione di interventi locali finalizzati alla fruizione di aree rilevanti dal punto di vista naturalistico che contribuiscono al miglioramento delle funzionalità ecologiche delle aree stesse e alla loro implementazione;  - ampliare le conoscenze sui valori naturalistici ai fini della promozione del territorio a beneficio della comunità locale; - favorire e contribuire alla definizione di percorsi di turismo eco-sostenibile e a basso impatto ambientale. 

Sub 3) Sostenere la partecipazione giovanile ai processi di tutela, conservazione e potenziamento del patrimonio naturalistico L’intervento progettuale intende accogliere ed inserire i giovani all’interno della struttura organizzativa dell’Ente in modo tale che possano: - favorire processi di collaborazione e cooperazione nella gestione del patrimonio naturalistico con gli altri operatori professionali, il personale delle associazioni locali e i volontari messi a disposizione del comune; - favorire la crescita personale e professionale dei giovani, lo sviluppo di competenze e conoscenze utili per il proprio (re)inserimento sociolavorativo; 

Sub 4)  rafforzare il senso di appartenenza al territorio L'appartenenza territoriale, intesa come legame di identificazione tra una comunità e il suo territorio, è spesso molto intensa nelle aree montane. Affinché questo senso naturale di appartenenza e di responsabilità ambientale cresca e si tramuti in processi nella difesa e promozione del territorio da parte dei giovani, è necessario favorire il loro coinvolgimento diretto non solo nella gestione e nella promozione del territorio, ma anche la loro partecipazione nei processi decisionali relativi alla sua difesa e valorizzazione. 

A tal fine l’intervento si pone come obiettivi specifici di: - rafforzare il senso di appartenenza e di ownership dei giovani nei confronti delle problematiche del proprio territorio;  - favorire il dialogo con le istituzioni locali e la partecipazione dei giovani nella definizione delle politiche territoriali di difesa e promozione del territorio. In generale, il progetto intende offrire ai volontari una serie di competenze specifiche e trasversali per favorire l’ampliamento del proprio bagaglio culturale e di conoscenze e la loro occupabilità futura sia tramite la fase formativa specifica e generale, sia tramite la realizzazione delle attività previste secondo un modello collaborativo ed empirico (learning by doing). In particolare i risultati di apprendimento e rafforzamento delle capacità dei giovani includeranno: 

- Potenziamento delle capacità organizzative e gestionali con riferimento all’autonomia e all’iniziativa individuale e di gruppo; - Capacità di operare in gruppo; - Capacità di cooperazione e mediazioni con referenti degli enti pubblici (Comune e istituzioni pubbliche) e privati (associazioni e utenti); - Potenziamento delle capacità comunicative attraverso l’ausilio di diversi strumenti (es. redazione di documenti, post per blog, interviste); - Maggiore capacità e efficacia nell’utilizzo delle risorse web per le scienze sociali e naturalistiche (reperimento e aggiornamento dati)  - Rafforzamento dell’autostima; - Contribuire al (re)inserimento socio-lavorativo e allo sviluppo di reti sociali e professionali; - Sviluppare capacità di analisi, verifica, sintesi ed elaborazione di dati statistici e documenti; - Maggiore e corretta conoscenza personale e divulgata del territorio e dell’importanza del patrimonio naturalistico; - Rafforzamento della rete sociale e professionale attraverso il coinvolgimento degli altri volontari e delle istituzioni pubbliche e private coinvolte a vario titolo nel progetto; - Possibilità di valorizzazione dell’esperienza compiuta per successive scelte professionali, attraverso il riconoscimento delle competenze acquisite da parte delle realtà che già operano nei territori di riferimento.

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 
In questo progetto saranno impegnati volontari del Servizio Civile. I giovani che parteciperanno alla sua realizzazione acquisiranno diverse competenze  e abilità utilizzabili nel mondo del lavoro. Complessivamente saranno impegnati 5 volontari che andranno a collaborare con il personale dell’Ente e con le associazioni del territorio attive nell’ambito della protezione e valorizzazione del patrimonio ambientale. E’ previsto un monte ore diservizio settimanale pari a 30 ore ripartire su 6 giorni settimanali (5 ore al giorno dal Lunedì al Sabato, dalle ore 8:30 alle ore 13:30). Le varie attività previste per i volontari e esplicitate in dettaglio di seguito includono la mappatura dello stato di conservazione dei luoghi e del patrimonio naturalistico; l’elaborazione e l’aggiornamento di materiale informativo e turistico; la valorizzazione, promozione e difesa attiva delle aree verdi e naturalistiche; il potenziamento dei servizi informativi; la valorizzazione dei sentieri montani e passeggiate naturalistiche e la sensibilizzazione del territorio.  

a) Mappatura dello stato di conservazione dei luoghi e del patrimonio naturalistico  I volontari dovranno occuparsi periodicamente della ricognizione generale delle aree interessate dal progetto (aree verdi comunali e aree naturali montane del paese) in collaborazione con le associazioni e il personale del Comune. In particolare, le ricognizione dei volontari relative alle aree indicate accerterà, attraverso l’ausilio materiale fotografico, documentale e tabelle predisposte dagli stessi volontari, lo stato di conservazione dei luoghi naturali e le loro condizioni di fruibilità turistiche con particolare riferimento: - Stato di fruibilità  generale del luogo e accessibilità per l’utenza, con particolare riferimento all’utenza con mobilità ridotta; - Stato delle tabelle informative, dei pannelli didattici e della segnaletica dislocata nelle aree specifiche del progetto; - Necessità di approntamento di segnaletica territoriale;  - Stato delle attrezzature e degli allestimenti interni alle aree attrezzate; - Condizioni di fruibilità dei percorsi naturalistici esistenti;  - Presenza di inquinamento, sporcizia, rifiuti,o altri fattori d’inquinamento. Al fine della mappatura dello stato delle risorse del territorio, i volontari in servizio redigeranno a termine delle ricognizioni sul posto effettuate in collaborazione e con l’ausilio del personale del Comune e delle associazioni partner, un rapporto dettagliato che sarà oggetto di valutazione da parte dell’Amministrazione che, ove necessario, effettuerà ulteriori verifiche del caso e intraprenderà tutte le misure necessarie al ripristino delle condizioni necessarie alla piena fruibilità dei luoghi. La rielaborazione del materiale documentale sarà realizzata dai volontari in servizio presso i locali del Comune adibiti ad uso dei volontari della “Casa Guardia Boschi” e con le attrezzature e gli ausili messi a disposizione dall’Ente per il progetto specifico.  Eventuale materiale informativo, ritenuto valido da parte del Comune potrà essere utilizzato per integrare la sezione “informazioni turistiche” del portale istituzionale.  I volontari SCN dedicheranno circa il 20% delle ore complessive settimanali di servizio a disposizione (ossia circa 6 ore settimanali) – escluse le ore dedicate alla formazione generale e specifica, al monitoraggio e alla valutazione - alla realizzazione di questa attività e al raggiungimento degli obbiettivi in collaborazione con i volontari e il personale delle associazioni partner e del Comune di Pietramontecorvino. A tal fine, Il Comune di Pietramontecorvino e gli enti partner privati faciliteranno il lavoro dei volontari e contribuiranno al raggiungimento di questo risultato anche attraverso l’impiego di risorse umane e strumentali proprie, provvedendo ove necessario al trasporto dei volontari con mezzi dell’ente (minibus, autovetture, altro), al recupero delle informazioni essenziali alle ricerche, alla stampa di eventuale materiale cartaceo e brochure, al trasporto di attrezzature sui luoghi di 

oggetto di ricognizione.    b) Elaborazione e aggiornamento del Materiale informativo e turistico I volontari saranno impegnati, durante i mesi a più bassa ricettività turistica, nell’aggiornamento e nella predisposizione dei contenuti di opuscoli, tabelle informative e altro materiale informativo ad uso promozionale e turistico con particolare riferimento a: - materiale di libera distruzione relativo ai comportamenti eco-sostenibili da mantenere in osservanza delle norme e dei principi di utilizzo sostenibile delle risorse naturali e boschive (es. prevenzione di incendi boschivi, smaltimento dei rifiuti, inquinamento acustico e ambientale, protezione della flora e della fauna). L’obiettivo è quello di trasmettere ai cittadini, ed in particolare ai giovani e ai turisti presenti sul territorio, un chiaro messaggio formativo riguardo i comportamenti da adottare nei casi ipotizzati e una sana educazione al rispetto dell’ambiente - Collaborazione nella realizzazione di mappe tematiche, da utilizzare per la pianificazione territoriale e per la promozione dei percorsi esistenti, passando in rassegna, ed eventualmente ampliando ulteriormente, il materiale in possesso dell’Ente; - Aggiornamento dei contenuti delle Brochure e del materiale informativo in uso e disponibile presso il lo sportello Centro Turistico del Comune di Pietramontecorvino. - Predisposizione di documenti informativi e statistici di sintesi relativi all’utilizzo delle risorse attraverso la somministrazione di questionari durante i periodi di maggiore affluenza e schede elaborate dei volontari in collaborazione con i tecnici del Comune (periodi, provenienza e consistenza dei flussi turistici e affluenza per zona)   I volontari SCN dedicheranno circa il 20% delle ore complessive settimanali di servizio a disposizione (ossia circa 6 ore settimanali) – escluse le ore dedicate alla formazione generale e specifica, al monitoraggio e alla valutazione - alla realizzazione di questa attività e al raggiungimento degli obbiettivi. Il Comune in collaborazione con i volontari potrà farsi carico della revisione e/o stampa del materiale e del suo caricamento sulla sezione informazioni turistiche del portale istituzionale. c) Valorizzazione, promozione e difesa attiva delle aree verdi e naturalistiche  - C.1) Durante i periodi di maggiore flusso turistico, coincidenti per lo più con i mesi estivi da Giugno a Settembre, durante la principali festività (Primo Maggio, 25 Aprile) e/o in occasioni temporanee di utilizzo (eventi, sagre, manifestazioni artistiche, culturali e sportive, etc. organizzate dalle associazioni locali o dal Comune) e in coordinamento con le associazioni di volontariato e del Comune, è previsto all’interno della “Casa Guardia Boschi” l’allestimento di spazi informativi e di orientamento turistico da parte dei volontari SCN in aggiunta al potenziamento del servizio offerto presso lo sportello informativo turistico presso il Comune di Pietramontecorvino. - C.2) Il coinvolgimento dei volontari SCN è altresì previsto in interventi di salvaguardia e manutenzione ambientale attiva delle aree interessate dal progetto ad esclusione degli interventi di emergenza e di tutti gli interventi ove non possano essere garantite le ottimali condizioni di sicurezza dei Volontari (es. incendi, frane, inondazioni e interventi di emergenza operati dal Corpo Forestale dello Stato). I volontari SCN dedicheranno circa il 20% delle ore complessive di servizio a 

disposizione alla realizzazione di questa attività e al raggiungimento degli obbiettivi indicati al netto delle ore dedicate alla formazione generale e specifica, al monitoraggio e alla valutazione. Tuttavia, considerata l’incidenza della misura c.1), durante il periodo estivo, per il forte afflusso turistico (stagionale), si prevede che l’allestimento di stand e spazi informativi di supporto e il potenziamento delle attività del Centro Museale Didattico della Storia della Foresta possano richiedere fino al 50% del monte ore delle attività settimanali dei volontari. Il Comune di Pietramontecorvino e gli enti partner privati contribuiranno al raggiungimento di questo risultato attraverso risorse umane e strumentali proprie, provvedendo ove necessario al trasporto dei volontari e delle attrezzature sul posto.  d) Valorizzazione dei Sentieri montani e passeggiate naturalistiche   I sentieri montani rivestono particolare importanza nell’ottica dello sviluppo di un turismo attento ed eco-sostenibile.  Per il raggiungimento di tali obbiettivi e per la realizzazione delle attività connesse alla promozione e valorizzazione del territorio, la valorizzazione dei sentieri montani e delle passeggiate naturalistiche è da considerarsi trasversale alle precedenti misure a), b) e c) coinvolgendo allo stesso tempo azioni di mappatura, verifica dello stato dei luoghi, ma anche di elaborazione e organizzazione di materiale specifico sui sentieri attivi ad opera dei volontari. Nell’ambito delle finalità del progetto, i volontari SCN dedicheranno circa il 10% delle ore settimanali (6 ore) alle seguenti attività specifiche (escluse le ore dedicate alla formazione generale e specifica, al monitoraggio e alla valutazione ): - Realizzazione di mappe specifiche con indicazione dei diversi percorsi in collaborazione con il personale del Comune e delle associazioni partner. Tali mappe possono altresì essere ulteriormente integrate con indicazione di accessibilità e livelli di pendenza/accidentalità/difficoltà del percorso, in modo da essere immediatamente fruibili ad una utenza varia (bambini, adulti, anziani, mobilità ridotta). Il Comune in collaborazione con i volontari potrà farsi carico della revisione del materiale e del suo caricamento sulla sezione turismo del portale istituzionale.  - Realizzazione di opuscoli informativi con consigli per gli utenti e turisti (tempi di percorrenza, abbigliamento consigliato, luoghi di sosta e di ritrovo, prevenzione) Il Comune di Pietramontecorvino, al fine di coadiuvare il lavoro dei volontari e di rendere possibile il raggiungimento di questo risultato provvederà alla disposizione di uno spazio dedicato sul proprio portale istituzionale e all’aggiornamento dello stesso attraverso risorse tecnico-amministrative proprie. Gli enti e le associazioni partner del progetto contribuiscono al risultato con la condivisione delle proprie risorse umane (staff e volontari) anche al fine di garantire una maggiore diffusione e disseminazione dei prodotti informativi realizzati.  e) Sensibilizzazione del territorio In aggiunta alle misure di valorizzazione e sensibilizzazione previste nei punti b), c), d) e relativo monte ore attività, i volontari saranno altresì impegnati nella divulgazione di materiale informativo e nella promozione di iniziative ed eventi a favore specificatamente della comunità locale al fine di migliorare la qualità della vita civica e sociale, nel pieno rispetto della natura.  A tal fine i volontari SCN in collaborazione con le ben radicate associazioni del territorio e partner del progetto, nonché degli istituti scolastici di primo e secondo grado organizzeranno giornate e/o stand informativi sui seguenti temi: - Valorizzazione e tutela del patrimonio naturalistico, paesaggistico e 

faunistico come strumento per una crescita economica, culturale e sociale sostenibile del territorio; - Diffusione di “buone prassi comportamentali” da tenere nelle oasi e nelle aree naturali attrezzate;  -  Valorizzazione del ruolo del volontario e del volontariato SCN come strumento di difesa non armata della Patria e risorsa del territorio. Alla realizzazione di queste specifiche attività di sensibilizzazione del territorio, visibilità e promozione del volontariato e del Servizio Civile Nazionale sarà dedicato un monte ore risultante non inferiore al 10-15% del monte ore attività (ossia, una media di 3-4 ore settimanali, a seconda delle necessità). f) Potenziamento dei servizi informativi turistici della sede di attuazione Presso la sede accreditata del Comune “Casa Guardia Boschi”, in aggiunta allo  sportello / Centro di Informazione Turistico del Comune di Pietramontecorvino, si svolgono quotidianamente attività informative, opportunamente potenziate in concomitanza con i maggiori eventi di richiamo turistico. Lì è possibile altresì reperire materiale informativo (brochure, mappe, poster, gadget) e indicazioni in merito all’offerta turistica del territorio, su percorsi, sentieri naturali, aree naturalistiche, strutture e aree attrezzate.  Al fine di potenziare il servizio offerto dal Comune e per circa tre ore settimanali (10% del monte orario di servizio, escluse le ore dedicate alla formazione generale e specifica, al monitoraggio e alla valutazione) i Volontari SCN saranno impegnati in attività di promozione del territorio con il pubblico (front office) e in attività di riorganizzazione e potenziamento del servizio (back office) in affiancamento al personale del Comune incaricato della gestione del Centro. A tal fine e per il raggiungimento di tali obbiettivi, i volontari SCN saranno impegnati nelle seguenti attività previste presso il Comune di Pietramontecorvino: - Periodica ricognizione e catalogazione del materiale cartaceo, digitale, informativo esistente relativo al patrimonio naturale del territorio; - Somministrazione di questionari per gli utenti dell’ufficio per raccolta dati sui flussi turistici; - Attività di front e back office;   - Supporto alla manutenzione ordinaria del centro e segnalazione di eventuali malfunzionamenti e anomalie (attrezzature multimediali, stampanti, computer e allestimenti); - Orientamento e informazione sull’offerta turistica in collaborazione con il personale comunale preposto. Il Comune di Pietramontecorvino, al fine di coadiuvare i volontari e di rendere possibile il raggiungimento di questo obbiettivo, favorirà l’affiancamento personale comunale incaricato dello sportello per il totale di ore settimanale indicato.     
CRITERI DI SELEZIONE

L’ente si avvarrà dei criteri di selezione elaborati dall’ufficio ed approvati con la determinazione del Direttore Generale dell’11 giugno 2009 n. 173
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero ore di servizio settimanali dei volontari: 30 ore

Giorni di servizio a settimana dei volontari: 6

Il volontario deve essere disponibile a:  

§ Adattamento alla flessibilità dell’orario d’impiego; 
§ Rispetto degli orari e dei turni di servizio; 
§Obbligo di frequenza di tutte le attività di formazione proposte; 
§ Disponibilità al lavoro di gruppo e di equipe; 
§Disponibilità a spostamenti sul territorio per la partecipazione a seminari, incontri, workshop ed altre attività formative che saranno organizzate nell’ambito del progetto per la promozione del Servizio Civile Volontario; 
§ Eventuale presenza nei giorni festivi.   
SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 5
Numero posti con vitto e alloggio: 0
Numero posti senza vitto e alloggio: 5
Numero posti con solo vitto:0

Sede di attuazione del progetto: Comune di Pietramontecorvino 

Casa Guardia Boschi Strada Provinciale. 4 Pietramonte corvino (FG) 

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Eventuali crediti formativi riconosciuti: No
Eventuali tirocini riconosciuti : No
Le competenze acquisite dai volontari a seguito del percorso formativo e nel corso dello svolgimento del servizio saranno puntualmente certificate dal Comune di Pietramontecorvino ai fini di un arricchimento curriculare dei giovani. Inoltre, la Cooperativa Sociale “Medtraining” - ente di formazione regolarmente riconosciuto dalla Regione Puglia - si impegna a certificare le competenze e le professionalità maturate dai volontari durante lo svolgimento dei progetti di Servizio Civile, rilasciando un documento di sintesi del bilancio di competenze acquisite al termine del servizio, con validità ai fini del curriculum vitae.  

Le competenze e le professionalità che i volontari acquisiranno al termine del servizio civile sono le seguenti:  
• competenze nell’area comunicazione (in particolare per quanto riguarda l’attività di formazione ed informazione alla popolazione); 
 • competenze nell’area coordinamento e segreteria: gestione di banche dati su base informatica, uso del computer; 
 • competenze in materia di conoscenza del territorio e del patrimonio ambientale e forestale esistente a Pietramontecorvino;   

 • competenze in materia di rischi ambientali presenti sul territorio;  
• competenze in materia di gestione dell’emergenza causata da eventi calamitosi o catastrofici;  
• competenze in materia di primo soccorso sanitario;  
• competenze in materia di uso di mezzi di comunicazione alternativi (apparecchi ricetrasmittenti). Non ultimo, la partecipazione al progetto consentirà l’acquisizione di competenze generali che afferiscono agli aspetti organizzativi e gestionali di attività d’ufficio e alla capacità di operare in gruppo: definizione dei ruoli e degli obiettivi di lavoro, riconoscimento di alcuni aspetti personali quali l’autostima e la capacità di autonomia.   
FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

L’attività di formazione sarà finalizzata da un lato a fornire ai volontari le informazioni di base necessarie all’inserimento nelle singole attività del progetto e dall’altro a stimolare l’autonomia, l’autogestione e la capacità propositiva. I volontari dovranno conoscere le caratteristiche dei servizi presso cui opereranno (conoscenza della struttura, storia, costi, …). Il volontario dovrà acquisire le conoscenze necessarie sul territorio in cui presta servizio (località, caratteristiche, storia, …) e acquisire le capacità e gli strumenti necessari allo svolgimento di tutte le attività previste nel progetto. Il volontario dovrà avere la possibilità di arricchire e professionalizzare il proprio bagaglio di conoscenze in modo da poter svolgere con soddisfazione il servizio.  
I contenuti della formazione specifica saranno i seguenti:  
Modulo Contenuto MODULO 1:  FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI CONNESSI ALL’IMPIEGO DEI VOLONTARI NEI PROGETTI DI SCN  

Formatore Dott. Giuseppe De Vita 10 Ore  

Modulo di formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari nei progetti di servizio civile: definizione dei rischi e degli strumenti necessari ad affrontare situazioni di emergenza e rischi connessi allo svolgimento delle azioni di progetto per la sicurezza degli operatori di sentieristica e per tutelare la salute, l’integrità fisica e la sicurezza dei volontari.  - Analisi del il tipo di ambiente, tipo di intervento e delle attrezzature da portare e utilizzare e delle condizioni climatiche; - Analisi dei potenziali fattori di rischio di carattere generale altri dovuti all’impiego di attrezzature e all’ambiente montano; - Analisi dei principali strumenti utilizzati dai volontari (radio, video e utensili di manutenzione) e delle attrezzature (fattori di rischio nell’utilizzo); - Il corretto utilizzo e manutenzione dei DPI- Dispositivi di protezione individuale; - Istruzioni di primo soccorso (analisi delle attrezzature e dei presidi medici inclusi nel kit di primo soccorso). Somministrazione del questionario di valutazione di fine modulo 

MODULO 2: ELEMENTI OPERATIVI PER I VOLONTARI NELLE ATTIVITA’  

Formatore: Dott. Lorenzo Piacquadio  Ore: 15 

Questo modulo mira all’acquisizione di competenze specifiche per i volontari al fine di avere un riconoscimento di un profilo professionale. Si farà particolare riferimento agli interventi ordinari e straordinari necessari per la lavorazione/manutenzione dell’ambiente e del terreno all'aperto. Il modulo include nozioni ed esempi pratici di: - la movimentazione manuale di carichi/pietre/oggetti e rischi connessi (spostamento sassi, Cadute dall’alto di sassi, legname)  - Esecuzione di lavori in quota e rischi connessi (cadute dall’alto) - Impiego di macchine ed attrezzature  - La prevenzione del rischio incendio  - Presenza di rumore, vibrazioni, agenti chimici  - Esecuzione di lavori in ambienti isolati  - Morso di vipera e puntura di insetti (vespe, api, processionaria, ecc.)  - Contagio animale/zecche/processionaria, ecc  - Colpi di sole / congelamento   - Conoscere le tecniche di trattamento ordinario e straordinario del terreno tenendo conto dello stato del terreno,  - Utilizzo di attrezzature meccaniche: zappare, sarchiare, estirpare le erbacce; - Riconoscere gli attrezzi e prodotti chimici prevenendo i rischi determinati dall'uso di sostanze chimiche tossiche e nocive; - Conoscere le principali tecniche di piantumazione, produzione e riproduzione del verde (tappeti erbosi, arbusti, siepi); - Conoscere le principali tecniche di manutenzione ordinaria e straordinaria di aree verdi; - Conoscere gli strumenti per la predisposizione e la manutenzione di aree verdi; - Riconoscere materiali ed elementi ornamentali quali pietre naturali ed artificiali;  

Somministrazione del questionario di valutazione di fine modulo 

MODULO 3: NOZIONI SULL’ORDINAMENTO E ATTIVITA’ DEGLI ENTI LOCALI IN MATERIA AMBIENTALE E PER LA PROMOZIONE TURISTICA  

Formatore: Dott.ssa Bortone Rosita  Ore: 5 

Il modulo intende offrire al volontario una conoscenza operativa degli uffici comunali e delle competenze comunali in materia di ambiente e di promozione turistica. A tal fine saranno discussi e analizzati i seguenti argomenti e apportati esempi pratici utili per i volontari nella realizzazione delle attività: - Conoscenza della struttura territorio del Comune e dell’organigramma del Comune di Pietramontecorvino; - Funzioni, ruoli e attività dei vari uffici con particolare riferimento allo sportello turistico; - Le competenze dei comini relativamente alla definizione dei sistemi turistici locali (l. 2001, n. 135); gestione di impianti e servizi complementari alle attività turistiche; campeggi ed altri servizi ricettivi extralberghieri; protezione della natura in collaborazione con le Regioni (DPR 1977, n. 616 ); vigilanza, amministrazione dei beni di uso civico e di demanio (DPR 1977, n. 616; r.d. 1998, n. 228) 

Somministrazione del questionario di valutazione di fine modulo 

MODULO 4: LEADERSHIP E AUTOIMPRENDITORIALITA’ GIOVANILE  

Formatore: Dott. Giuseppe De   Vita  Ore: 5 

 Il modulo “leadership e auto imprenditorialità” si pone come obbiettivo principale di fornire ai volontari, e in particolare ai giovani non inseriti in percorsi formativi, di studio e lavorativi degli strumenti orientativi che possano nel loro insieme favorire lo sviluppo di un progetto di vita. In tal senso, questo modulo mira a sottolineare l’importanza della definizione di un progetto  determinato e coerente, gli elementi che lo costituiscono e alcuno strumenti per gestirlo. I contenuti di questo modulo includono: - l’importanza del progetto “vincente”;  - i bisogni e l’analisi dei punti di forza individuali; - dall’ “albero dei bisogni” all’ “albero degli obbiettivi”; - Principi di gestione del lavoro di squadra (team building e dinamiche di gruppo); - lo sviluppo dell’ idea progettuale: dai segnali della società e dagli stimoli ad un “progetto definito” attraverso il proprio talento e le competenze; - la definizione di obbiettivi specifici e generali concreti e realizzabili; - Il ruolo e il lavoro dell’imprenditore;  - Il Business Plan come strumento fondamentale per tutti coloro che vogliono "mettersi in proprio". - il Franchising: regole, tipologie merceologiche, rischi e vantaggi di questa formula. - l’E-Commerce, la nuova frontiera del commercio. Aspetti, opportunità e regole generali; - presentare la propria idea, strumenti e principali linee di finanziamento comunitarie, nazionali e regionali. 

 Somministrazione del questionario di valutazione di fine modulo 

MODULO 5: LA MAPPATURA DEL TERRITORIO  

Formatore: Dott.   Lorenzo
Piacquadio  Ore: 10 

Il modulo intende offrire degli elementi di base sulle principali nozioni e tecniche per la realizzazione del monitoraggio delle zone a rischio terremoti, frane, alluvioni e incendi boschivi del territorio. Il modulo includerà: - elementi di geografia e cartografia di base: la cartografia tematica e di orientamento (coordinate geografiche e tipologia di mappe); - le mappe tematiche (utilizzo e lettura corretta) - utilizzo degli strumenti di comunicazione e orientamento (bussola, binocolo, trasmittenti radio)  - la prevenzione degli incendi boschivi e la loro segnalazione analisi della Legge quadro 353/2000 (Legge-quadro in materia di incendi boschivi) 

Somministrazione del questionario di valutazione di fine modulo 

MODULO 6: LA PROMOZIONE TURISTICA E AMBIETALE, STRUMENTI OPERATIVI   

Formatore: Dott.ssa Bortone Rosita Ore: 5 

Il modulo intende offrire al volontario alcuni strumenti operativi semplici e diretti che possano agevolare lo svolgimento delle attività di promozione (quali la redazione di mappe tematiche), informazione e sensibilizzazione (attività presso lo sportello turistico) del territorio, nonché in generale di promozione turistiche (soprattutto in riferimento ad eventi di promozione specifici previsti nel progetto). Il modulo includerà a tal fine: 

 - nozioni di informatica di base, i programmi utilizzati per la redazione di opuscoli, panoramica su Word, Openoffice, Powerpoint e Front Page - nozioni sulla gestione di immagini e archivi su piattaforma Windows - elementi di base per effettuare un’analisi del contesto contesto territoriale o una struttura operativa - nozioni sulle  attività di back office e la loro realizzazione con esempi pratici (nozioni sulla gestione di base dei procedimenti amministrativi, redazione di documenti e report, struttura di base) - le attività di front-office e la loro realizzazione con esempi pratici (nozioni di base sul ricevimento e centralino e relazioni con il pubblico) 

Somministrazione del questionario di valutazione di fine modulo 

MODULO 7: IL VOLONTARIATO DI PROTEZIONE CIVILE  

Formatore: Dott.  Giuseppe De  Vita Ore: 5 

Il modulo verterà sulla conoscenza delle principali norme regolanti il volontariato di protezione civile al fine di offrire al volontario interessato ad intraprendere un percorso d’inserimento lavorativo e/o di volontariato nell’ambito della protezione civile un quadro normativo di riferimento. Si analizzeranno a tal fine le seguenti leggi: -   la legge 266/91 (Legge quadro sul volontariato) - la legge 225/92 (Istituzione del servizio nazionale della protezione civile) - il dpr 194/01 (Decreto del Presidente della Repubblica 194/2001  regolamento recante norme concernenti la partecipazione delle  organizzazioni di volontariato nelle attività di protezione civile) 

Somministrazione del questionario di valutazione di fine modulo. 

MODULO 8: LE GUIDE DIDATTICHE E NATURALISTICHE  

Formatore: Dott.ssa Bortone Rosita Ore: 15 

Il modulo intende fornire ai volontari una panoramica delle norme comportamentali degli operatori di educazione ambientale e delle guide didattiche e naturalistiche, inclusa sintesi della Legge quadro 353/2000. In particolare, il modulo orienterà e formerà i volontari in merito a: - la figura dell’ “Accompagnatore naturalistico e guida ambientale escursionistica” (ruoli, mansioni e accreditamento);  - La conduzione e le condizioni per garantire la sicurezza del gruppo; - il ruolo della Guida; 

Somministrazione del questionario di valutazione di fine modulo. 

MODULO 9: I PARCHI NATURALI E LE AREE PROTETTE  

Formatore: Dott.  Giuseppe  De  Vita  Ore: 5 

Il modulo intende offrire ai volontari una Conoscenza approfondita della legge quadro 394/91 sulle aree protette. In particolare, verranno approfonditi i seguenti aspetti della legislazione vigente: - La classificazione delle aree naturali protette - Il Comitato per la aree naturali protette e Consulta tecnica per le aree naturali protette - il Programma triennale per le aree naturali protette - le misure di salvaguardie e di incentivazione; - le Aree naturali protette regionali e la Organizzazione amministrativa del parco naturale regionale. 

Somministrazione del questionario di valutazione di fine modulo. 

MODULO 10: IL MARKETING TERRITORIALE E VALUTAZIONE FINALE Formatore:


   Dott.ssa Bortone Rosita  Ore: 5 

Il modulo conclusivo prevede da un lato di offrire ai volontari alcune nozioni di base di marketing territoriale, in particolare si definiranno gli ambiti operativi e le finalità e dall’altro di effettuare una valutazione conclusiva dell’attività di formazione specifica.  In particolare, la parte teorica consisterà in: 

- il rilancio e lo sviluppo dei comprensori territoriali in funzione delle specifiche caratteristiche ed esigenze;  

- la simbiosi tra il territorio e i suoi potenziali fruitori; - le differenze tra marketing e pianificazione e organizzazione strategica dei territori  

 Valutazione finale dell’attività di Formazione specifica attraverso la somministrazione di un questionario di valutazione finale relativo ai 10 moduli formativi.

durata della formazione specifica sarà pari a n 80 ore.
